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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN TOTEUTUMISTA LEIKKAUS JA
ANESTESIAN, KIRURGIAN JA VATSATAUTIEN POLIKLINIKALLA / JYTY KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / SUPER
KAINUUN PAIKALLISYHDISTYKSET / TEHYN KAINUUN AMMATTIOSASTO RY / KAINUUN HYVINVOINTIALUEEN
JA YKSITYISEN ALAN JHL RY / JUKO RY

Kainuun hyvinvointialue seka Jyty Kainuun paikallisyhdistykset, SuPer Kainuun paikallisyhdistykset,
Tehyn Kainuun ammattiosasto ry, Kainuun hyvinvointialueen ja yksityisen alan JHL ry ja Juko ry ovat
tehneet Sote-sopimuksen ja Kunta- ja hyvinvointialan paasopimuksen 12 §:n perusteella seuraavan
paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 § Sopimuksen tarkoitus
Talla sopimuksella sovitaan Sote-sopimuksen ja Hyvinvointialan vyleisen virka- ja
tybehtosopimuksen Il luvun sdannollisen tydajan ylittdvan jononpurkutydn korvaamisesta.
Jononpurkusopimus tehdddn hoitoon p&dasyn turvaamiseksi 1.5.2011 voimaan tulleen
lainsdadannon (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010) edellyttdmassa maaraajassa.
Jononpurkusopimuksella pyritdadn leikkaus ja anestesian, kirurgian ja vatsatautien poliklinikan
hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.

2 § Sopimuksen kohde ja luonne
Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia terveydenhuollon
erityisasiantuntijatehtaviin (S2TEA100), terveydenhuollon asiantuntijatehtaviin (S3TAT100)
(sisdltda hoidonvaraajat), terveydenhuollon vaativiin asiantuntijatehtaviin (S3TVA100)
terveydenhuollon ammattitehtaviin (S4TAM100) ja terveydenhuollon vaativiin ammattitehtaviin
(54TVM100) kuuluvaa hoitohenkilostoa sekd osastonsihteereitd (S40S1100) ja valinehuoltajia
(S5VAL100), jotka osallistuvat hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden tekemiseen
jononpurkutydna. Jononpurkutdihin osallistuminen on vapaaehtoista.

3 § Sopimusehdot
Jononpurkutydon kayttoonoton, sopimukseen sisadltyvat toimintamallit sekd laakareiden ja
hoitohenkilokunnan maaran suunnittelee yksikdn tyénjohto ja paattda toimialuejohtaja. Yksikon
tyonjohto tekee tarvittavat jononpurkutydvuorolistat. Tybaika- ym. jarjestelyistd annetaan erillinen
tyonjohdollinen ohje.

Jonopurkutydajan kaytté edellyttdd tydajan raportointia. Perustydajaksi merkitadn tydaika siihen
saakka, kun jononpurkuty6potilaan saliaika alkaa. Malleissa eri salien jononpurkuty6aika voi alkaa
porrastetusti sadnnollisen tydajan jalkeen arkisin (ma - to kello 15.30 ja pe kello 15.00) tai
lauantaisin. Tuntiperusteinen jononpurkutydaika alkaa siten kuin tyénjohto kussakin tapauksessa
maadraa. Jos tyoaikalista jaa vajaaksi, sovitaan jononpurkutydn vuoksi vajaaksi jadaneen tyoviikon
tuntien tekemisestd muulloin. Paatoksen siitd, voidaanko tdman sopimuksen mukaisia
toimenpiteita tehda sopimuksen mukaisena jononpurkutyéna, tekee tydnantaja.

Yksikdiden tyonjohto tekee tarvittavat paiva-, toimenpideryhma- ja salikohtaiset tyévuorolistat,
joista voi varata itselle sopivan ajan ammattiryhmittdin. Tydnjohdolla on oikeus tasoittaa
tyovuorojen maaria ja sopia henkiloston kanssa, etta tyovuorot jaetaan jollakin muulla tavalla.
Jononpurkutydn suoritepalkkiota voidaan kayttaa leikkaussalissa, mikali tyontekija on sidottu
suoraan leikkaukseen sovituksi ajaksi.

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:
Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, vélittaja: CGl Suomi Oy

Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



Tyoyksikoissa  tehtyjen tyoévuoromerkintéjen  tulee antaa  yksiselitteiset  tiedot
jononpurkutydkorvausten toimenpidekohtaiseen maksamiseen henkiloryhmittain.
Suoritepalkkioita varten kustakin leikkauksesta tuotetaan yksi lomake, johon merkitaan kaytetty
suoritemalli (A1-C2), potilaan henkil6tiedot, osallistuneiden tydntekijoiden nimet ja tehtdavanimike,
paivays, saliajan alku ja loppu seka kaikki diagnoosi- ja toimenpidetiedot (sisdltden mallissa sovitut
toimenpidekoodit).

Osa-aikatyota tekevan on mahdollista osallistua taman sopimuksen mukaiseen jononpurkutyéhon
esihenkilén harkinnan mukaan.

Jononpurkutyé ei saa aiheuttaa perustybajan toimenpiteiden vahenemista eika
jononpurkuty6toimenpiteita valikoida systemaattisesti helpommaksi.

4 § Jononpurkusopimuksen sisdlt6é
Jononpurkutyén korvausmallit leikkauskohtaisista suoritepalkkioista perustuvat laskennalliseen
jononpurkutyon tuntipalkkaan ja keskimaaraisiin toimenpidekohtaisiin salitydaikoihin.

Tarkka laskentamalli on liitteena. Siind on esitetty elektiivisten leikkausten maarat (sarake C) ja
keskimaaraiset saliajat (sarake D) viideltd vuodelta ensimmadiseksi toimenpiteeksi merkityn
toimenpidekoodin perusteella. Keston ja laskennallisen jononpurkutydtuntipalkan (rivi 3)
perusteella on laskettu kullekin leikkauskohtainen suoritepalkkio henkiléstéryhmittain (rivi 2) ja eri
toteuttamismalleja (rivi 1) kadyttden. Laskennallinen tuntipalkka (rivi 3) muodostuu
henkilostéryhman kuukausipalkasta lasketusta perustuntipalkasta ja jononpurkutyokertoimesta
(rivi 4). Mikali 1aakari tyoskentelee limittdin kahdessa salissa (anestesialddkarit malleissa B ja
kirurgit ja anestesialdakarit malleissa C), on laskennallista palkkaa alennettu kertoimella 0.6 (B) tai
0.9 (C).

Laskennallinen tuntipalkka maaraytyy seuraavasti:
e Terveydenhuollon erityisasiantuntijatehtavissa, terveydenhuollon vaativissa
asiantuntijatehtavissa ja terveydenhuollon asiantuntijatehtavissa 63,56 €
e Terveydenhuollon ammattitehtdvissa ja terveydenhuollon vaativissa ammattitehtavissa
seka osastonsihteerien ja valinehuoltajien tehtavissa 55,94 €

Tyota voidaan tehda kolmella perusmallilla A - C. Todellisissa kokoonpanoissa voi olla pienia
muutoksia, mikali tilanne kdytanndssa sellaista vaatii.
Malli Al (erikoisladkarit) ja Malli A2 (sairaalalddkarit)

o Kaytossa on 1 leikkaussali
. Henkilokunta: 1 kirurgi, 1 anestesialdakari, 3 sairaanhoitajaa
o Malli tulee kyseeseen harvoin

Malli B1 (erikoislaakarit) ja Malli B2 (sairaalalaakarit)

. Kaytossa on 2 leikkaussalia
. Henkilokunta: 2 kirurgia, 1 anestesialdakari, 5-6 sairaanhoitajaa
. Malli tulee kyseeseen usein

Malli C1 (erikoislaakarit) ja Malli C2 (sairaalalaakarit)
. Kaytossa on 2 leikkaussalia
. Henkilokunta: 1 kirurgi, 1 anestesialdaakari, 5-6 sairaanhoitajaa
. Malli tulee kyseeseen melko usein / silloin talloin (kokeneet l3dkarit)



Avustavaa kirurgia kdytetdan kaikissa malleissa A-C silloin, kun se on valttamatonta toimenpiteen
luonteen vuoksi. Tarvittava kirurgimaara on ohjeellisesti mainittu taulukon sarakkeessa KirLkm
(sarake K) ja palkkio sarakkeessa Avustava KirEL / SL (sarake T). Tyonjohdon p&atoksella voidaan
kdyttdd muuta avustavaa henkilékuntaa silloin, kun se on valttamaténta joko suoritepalkkiolla
(sarakkeet U: SH, sairaanhoitaja-taso, V: PH, perushoitaja-taso ja W: Ppalv, peruspalvelu-taso) tai
lasketulla tuntikorvauksella (rivi 3).

Tyontekijasta riippumattomasta syystd peruuntuneesta sovitusta jononpurkutydvuorosta
maksetaan 56,66 €:n korvaus.

5 § Sopimuksen voimassaolo
Tama sopimus on voimassa 24.9.2024 - 31.12.2025 valisena aikana.
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Juko ry
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